
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕ)IqЩЕНИЕ
дополнитЕльного проФЕссионАльного оБрАзовАниrIрЕсIrуБликикАрЕлиrI<учЕБно_мЕтол,tчЕскйййтТriЬ"iйждднской

оБоронЕ и rршзвъrчдrhrьrм ситуАIцям>

шрикАз

г, Петрозаводск
il]((," 0) декаОря 20l9 года мr'{..

об 5"гверждении Кодекса этики и служебного поведения работниковгосуларственного казенного учреждения дополнительного
профессионального образования Республики Карелия <<учебно-
методический центр по гражданской обороне 

" "р.r."rчайнымситуациям>>

В соответствии С rýiнктом 4 части 2 статъи 13.3 Федер€Lлъного закона от25.12.2008 м27з-ФЗ (о противодействии коррупции)), антикоррупционнойполитикой Государственного казенного }п{реждениrI дополнителъногопрофессионuLльного образования Республики йuрrо"" <<Учебно-методический
центр по Iражданской обороне и чрезвычайным ситуациям>,

приказываю:
_ 1, Утвердитъ прилагаемый Кодекс этики и служебного поведениlI

работников Государственного казенного у{реждения дополнительногопрофессион€lJIъного образов анияРесгryбли*" Ituр.пия <<Учебно-методический
центр по гра)кданской обороне и чрезвычайным ситуациям> (далее - кодекс)(приложение).

2. ЗамеСтителЮ директора Государственного кщенного }п{реждениlIДОПОЛНИТеЛЪНОГО ПРОфеССИОНаJIЬНОГо образования Ресгryблики карелия<<учебно-методически} центр по гражданской обороне и чрезвычайнымситуацшIм> (далее - ГКУ д-tо РК кУМЦ по ГоЧС>:
_ 2,1) в срок до 15 января 202а года обеспечить ознакомление всех

работников }пrреждения с Кодексом под подпись;
2.2) организоватъ ознакомление с Кодексом под под,,исъ цраждан,принимаемъIх на работу в }чреждение.
з. Контроль за исполнением настодего прик€ва оставляю за собой.

"//l/l, / /
lиректор Н.Н.Федотов


