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АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе  

«Повышение квалификации начальников (заместителей начальников) пожарных 

частей» 

 

Категория обучающихся: начальник (заместитель начальника) пожарной части. 

 

Формы обучения: очная, очно-заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Срок реализации программы: при 5-дневной учебной неделе – 10 учебных дней, при 6-

дневной учебной неделе – 12 учебных дней, с продолжительностью занятий 6–8 часов в 

день. 

Объем программы: 72 часа.  

Год разработки программы: 2022. 

Статус программы: программа разработана в соответствии Сборником примерных 

программ профессионального обучения дополнительного профессионального образования 

МЧС России, утвержденного Статс-секретарем – Заместителем Министра Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий В.С. Артамоновым 2 марта 2016 года и другими 

нормативно-правовыми актами МЧС России. 

 

Вид программы: дополнительная профессиональная программа.  

 

Направленность (профиль) программы: пожарная безопасность.  

Возраст обучающихся: взрослые.  

Язык реализации программы: русский язык.  

Цель программы: совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков по 

имеющейся должности начальника (заместителя начальника) пожарной части ГПС 

России. 

 

Основные задачи программы:  

- систематизация знаний по основным нормативно-правовым актам в области пожарной 

безопасности и ликвидации чрезвычайных ситуаций различного характера; 

- повышение уровня компетенции по организации деятельности пожарных подразделений 

и работы, направленной на предупреждение возникновения пожаров и минимизации их 

последствий; 

- отработка навыков и умений работы с пожарно-техническим вооружением и 

оборудованием; 

- подготовки обучающихся к успешной сдаче итоговой аттестации. 

 

Краткое содержание программы: изучение организации несения службы в пожарных 

частях; порядка действий личного состава при ликвидации пожаров и ЧС различного 

характера, включая особенности работы в непригодной для дыхания среде; отработка 

навыков работы с пожарно-техническим вооружением и оборудованием.  
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Формы занятий: лекции, практические занятия; самостоятельная работа; 

консультирование.  

 

Перечень планируемых результатов обучения: получение знаний, навыков и умений, 

относящихся к компетенции пожарного, как общих, так и профессиональных, 

позволяющих осуществлять деятельность по должности начальника (заместителя 

начальника) пожарной части ГПС России. 

 

Периодичность и формы контроля: входной, текущий, промежуточный и итоговый 

контроль осуществляется в процессе изучения учебных тем на занятиях в форме опроса, 

выступлений, решения практических задач и завершается итоговой аттестацией путем 

опроса, письменного задания или с применением компьютерной техники тестирования 

(зачета). 
 

 

 

 

 


