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Общие положения 

 

Самообследование Государственного казенного учреждения 

дополнительного профессионального образования Республики Карелия 

«Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям» (далее – ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС», УМЦ) проведено в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией». 

Комиссия для проведения самообследования, сформированная 

приказом ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» от 25.12.2024 № 21, в своей работе 

руководствовалась следующими нормативными правовыми и иными 

распорядительными документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

- приказы и письма Министерства образования и науки Российской 

Федерации (далее – РФ); 

- Устав ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование: Государственное казённое учреждение 

дополнительного профессионального образования Республики Карелия 

«Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям». 

Сокращенное наименование: ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

Организационно-правовая форма: государственное казённое 

учреждение Республики Карелия. 

Место нахождения ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС», юридический и 

почтовый адрес: Республика Карелия, г. Петрозаводск, набережная Гюллинга, 

д. 11, 185005. 

Режим работы: понедельник – четверг, с 8.30 до 17.45, пятница – с 8.30 

до 16.30. 

Директор: Крисанов Игорь Валентинович. 

Контактный телефон: 577-412. 

Электронная почта: info@umc10.ru 

Официальный сайт в сети «Интернет»: http://umc10.ru  

http://umc10.ru/
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Учредителем ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» является 

Государственный комитет Республики Карелия по обеспечению 

жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Учредитель). 

Предметом деятельности ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» является 

осуществление образовательной деятельности в целях реализации 

полномочий Республики Карелия, предусмотренных федеральным 

законодательством, по обучению должностных лиц в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и 

антитеррористической защищенности. 

Целями деятельности, для которых создано ГКУ ДПО РК «УМЦ по 

ГОЧС», являются: 

- обучение должностных лиц и специалистов гражданской обороны и 

единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций; 

- обучение руководителей и специалистов организаций в области 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. 

Для достижения указанных целей ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» 

осуществляет следующие виды деятельности: 

- плановое повышение квалификации руководящего состава и 

специалистов республиканских органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти и организаций, выполняющих обязанности по 

гражданской обороне и организующих мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий в мирное и военное 

время; 

- реализация дополнительных профессиональных программ, программ 

профессионального обучения и программ курсового обучения в соответствии 

с лицензией, выданной Министерством образования и спорта Республики 

Карелия; 

- разработка и утверждение дополнительных профессиональных 

программ, программ профессионального обучения и программ курсового 

обучения; 

- постоянное совершенствование учебной работы, учебно-

методической работы и научно-практической работы; 

- совершенствование учебно-материальной базы; 

- освоение современных форм и методов обучения, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

- пропаганда знаний в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

- содействие Министерству образования и спорта Республики Карелия 

в повышении квалификации преподавателей предмета «Основы безопасности 

и защиты Родины» и дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; 
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- систематическое использование в учебной работе объектов 

гражданской обороны, научно-производственной базы сторонних 

организаций на основе заключенных соглашений о взаимодействии; 

- проведение семинаров, «круглых столов» по тематике гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций; 

- разработка методических пособий по гражданской обороне, защите от 

чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности. 

УМЦ выполняет государственное задание, которое формируется в 

соответствии с вышеуказанными целями деятельности УМЦ и утверждается 

Учредителем в рамках Государственной программы Республики Карелия 

«Развитие системы защиты населения и территории от последствий 

чрезвычайных ситуаций, профилактика правонарушений и терроризма» 

(постановление Правительства Республики Карелия от 05.08.2014 № 240-П) 

(далее – Государственная программа). 

 

Основные задачи на 2025 учебный год 

1. Реализация Указа Президента Российской Федерации (далее – РФ) от 

11.01.2018 № 12 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций на период до 2030 года». 

2. Выполнение Плана подготовки должностных лиц и специалистов 

гражданской обороны и территориальной подсистемы РСЧС Республики 

Карелия в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» на 2025 год, утвержденного Главой 

Республики Карелия 15 ноября 2024 года, и Плана комплектования ГКУ ДПО 

РК «УМЦ по ГОЧС» должностными лицами и специалистами гражданской 

обороны и территориальной подсистемы РСЧС Республики Карелия на 2025 

год, утвержденного председателем Государственного комитета Республики 

Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения            

15 ноября 2024 года. 

3. Проведение занятий на высоком методическом уровне, основанном 

в том числе на постоянном самообразовании, а также с учетом рекомендаций, 

выработанных по результатам открытых занятий. 

4. Проведение занятий как в очной, так и в очно-заочной форме с 

применением дистанционных образовательных технологий (онлайн лекции, 

вебинары). 

5. Дальнейшем совершенствовании учебно-материальной базы и 

приведении ее в соответствие с рекомендациями МЧС России по составу и 

содержанию учебно-материальной базы субъекта РФ для подготовки 

специалистов в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций. 
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1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

УМЦ создан в соответствии с распоряжением Правительства 

Республики Карелия от 03.02.2011 № 26р-П. ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» 

является некоммерческой организацией и имеет статус юридического лица.  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством РФ, Республики Карелия и Уставом.  

Образовательная деятельность в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» 

осуществляется в соответствии с лицензией № Л035-01219-10/00226067 от 26 

сентября 2014 года, выданной Министерством образования и спорта 

Республики Карелия. 

УМЦ самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, 

подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности, в пределах, определенных законодательством РФ, Республики 

Карелия и Уставом УМЦ. 

Образовательная деятельность в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС 

осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми и 

методическими документами: 

а) Федеральные законы:  

- от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

- от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;  

- от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»;  

- от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

б) Постановления Правительства РФ:  

- от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения о подготовке 

населения в области гражданской обороны»;  

- от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»; 

 - от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении правил противопожарного 

режима в РФ»; 

- от 18.09.2020 № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке 

граждан РФ, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;  

- от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов правительства 

российской федерации»; 

- от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении правил применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ» 
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в) приказы Министерства РФ по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий:  

- от 24.04.2020 № 262  «Об утверждении перечня должностных лиц, 

проходящих обучение соответственно по дополнительным 

профессиональным программам и программам курсового обучения в области 

гражданской обороны в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам в области 

гражданской обороны, находящихся в ведении МЧС России, других 

федеральных органов исполнительной власти, в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам в области гражданской обороны, в том числе 

в учебно-методических центрах, а также на курсах гражданской обороны»; 

     - от 18.11.2021 № 806 «Об определении порядка, видов, сроков 

обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в 

организациях по программам противопожарного инструктажа, требований к 

содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области пожарной 

безопасности». 

г) приказы Министерства науки и высшего образования РФ: 

- от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной формы договора 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным 

программам»; 

- от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

д) приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 04.08.2023 № 1493 «об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»; 

е) организационно-методические указания МЧС России:  

- по организации и проведению курсового обучения в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций1; 

- по составу и содержанию учебно-материальной базы субъекта РФ для 

обучения должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС.2 

                                                        
1 Письмо МЧС России от 02.12.2015 N 2-4-87-46-11«Рекомендации по организации и проведению 
курсового обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций» 
2 Письмо МЧС России от 27.02.2020 № 11-7-604 «О примерном порядке определения состава учебно-

материальной базы для подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций» 
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ж) примерные программы: 

- повышения квалификации руководителей и работников гражданской 

обороны, органов управления единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и отдельных 

категорий лиц, осуществляющих подготовку по программам обучения в 

области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

(утверждена МЧС России 20 ноября 2020 года, № 2-4-71-11-10); 

- курсового обучения руководителей и работников гражданской обороны, 

руководителей формирований и служб, а также отдельных категорий лиц, 

осуществляющих подготовку в области ГО и защиты от ЧС (утверждена МЧС 

России 20 ноября 2020 года, № 2-4-71-29-11). 

з) программы, разработанные в УМЦ: 

- дополнительные профессиональные программы, одобренные учебно-

методическим советом и утвержденные директором ГКУ ДПО РК «УМЦ по 

ГОЧС»; 

- программы курсового обучения, одобренные учебно-методическим 

советом и утвержденные директором ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

- программа профессионального обучения «Профессиональная 

подготовка по профессии 16781 «Пожарный», одобренная учебно-

методическим советом и утвержденная директором ГКУ ДПО РК «УМЦ по 

ГОЧС». 

и) локальные акты ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС»: 

- приказ от 29.12.2024 № 24 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС 

в 2025 году»; 

- приказ от 25.12.2024 № 22 «Об организации повседневной 

деятельности ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» в 2025 году». 

 

2. Система управления ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» 

 

Органами самоуправления УМЦ являются общее собрание работников 

и учебно-методический совет.   

Непосредственное управление деятельностью УМЦ осуществляет 

директор УМЦ, назначаемый Учредителем. 

 

3. Организация образовательной деятельности 

 

В соответствии с действующей лицензией ГКУ ДПО РК «УМЦ по 

ГОЧС» предоставлено право на ведение образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам и программам 

профессионального обучения. Обучение ведется на русском языке.  

В 2025 году обучение в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» осуществлялось 

в соответствии с следующими программами подготовки должностных лиц и 

специалистов ГОЧС, из них: 
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1) Одиннадцать дополнительных профессиональных программ: 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

председателей и членов КЧС и ОПБ; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей администраций органов местного самоуправления; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей организаций; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС работников, 

уполномоченных по ГО (ЧС); 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

должностных лиц органов повседневного управления РСЧС (ЦУКС, ЕДДС, 

ДДС); 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

преподавателей предмета «Основы безопасности и защиты Родины»; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

преподавателей дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; 

- Повышение квалификации руководителей формирований и служб; 

- Повышение квалификации спасателей по ведению поисково-

спасательных работ; 

- Повышение квалификации операторского персонала системы 

обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру 

«112»; 

- Повышение квалификации персонала дежурно-диспетчерских служб 

в рамках функционирования системы обеспечения вызова экстренных 

оперативных служб по единому номеру «112»; 

2) Одна программа профессионального обучения 

«Профессиональная подготовка по профессии 16781 «Пожарный». 

3) Две программы курсового обучения в области ГО и защиты от 

ЧС: 

- Председатели и члены комиссий по повышению устойчивости 

функционирования предприятий (организаций); 

- Должностные лица эвакуационных органов; 

4) Программа курсового обучения «Должностные лица, 

ответственные за организацию и осуществление мероприятий по 

противодействию терроризму». 

В 2025 году в УМЦ разработаны три программы профессионального 

обучения: 

- Профессиональная подготовка по профессии «Пожарный» (с 

подготовкой по ГЗДС); 

- Профессиональная подготовка по профессии «Пожарный» (без 

подготовки по ГЗДС); 

- Первоначальная подготовка спасателей к ведению поисково-

спасательных работ по профессии «Спасатель». 
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В целях повышения качества и эффективности обучения в 2025 году 

внесены изменения в учебные планы следующих образовательных программ: 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

председателей и членов КЧС и ОПБ; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей администраций органов местного самоуправления; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей организаций; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС работников, 

уполномоченных по ГО (ЧС); 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

должностных лиц органов повседневного управления РСЧС (ЦУКС, ЕДДС, 

ДДС); 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

преподавателей предмета «Основы безопасности и защиты Родины»; 

- Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

преподавателей дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; 

- Повышение квалификации руководителей формирований и служб. 

В ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» установлены следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские 

занятия, вебинары, семинары по обмену опытом, контрольные работы 

(занятия), выездные занятия, консультации, самостоятельная работа 

слушателей.  

Для проведения занятий привлекались специалисты (пожарные, 

аттестованные спасатели, специалисты ЦОВ-112 и т.п.). 

 
Рис. 1 «Практическое занятие  

В ЦУКС ГУ МЧС по РК» 

 

Рис.2 «Практическое занятие  

по применению спасательного оборудования» 

Продолжительность обучения определена для каждой категории 

дополнительными профессиональными программами и учебными планами. 

Учебный процесс осуществлялся в течение учебного года - с января по ноябрь 
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включительно (первое полугодие: январь-июнь, второе полугодие: сентябрь-

ноябрь). 

Формы и способы обучения 

Для реализации образовательных программ и программ курсового 

обучения в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» применяется 3 формы и 2 способа 

обучения. 

Формы обучения 

1) Очная, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) – основная форма обучения с 

проведением лекций, практических и семинарских занятия, а также 

консультаций слушателей. 

2) Очно-заочная с применением электронного обучения и ДОТ – 

форма обучения, которая предусматривает обязательное прохождение 

слушателями курса установочных занятий с последующей самостоятельной 

работой в объеме учебно-методического комплекса с использованием 

учебных материалов, размещенных на сайте УМЦ (http://umc10.ru). Сдача 

промежуточных контрольных тестов и зачетов осуществляется на сайте 

электронного тестирования УМЦ (https://goedu.umc10.ru). Консультации 

проводятся преподавателями, закрепленными за слушателями на период 

обучения, удобным для слушателя способом. 

3) Заочная - форма обучения, которая предусматривает 

самостоятельную работу в объеме учебно-методического комплекса с 

использованием учебных материалов, размещенных на сайте УМЦ 

(http://umc10.ru). Сдача промежуточных контрольных тестов и зачетов 

осуществляется на сайте электронного тестирования УМЦ 

(https://goedu.umc10.ru). Консультации проводятся преподавателями, 

закрепленными за слушателями на период обучения, удобным для слушателя 

способом. 

Способы обучения 

Обучение осуществляется: 

- на учебной базе УМЦ; 

- на учебной базе УМЦ с применением электронного обучения и ДОТ. 

Для организации дистанционного обучения: 

- создан центр дистанционного обучения, в котором все рабочие места 

преподавателей получили доступ в Интернет, а также оборудовано рабочее 

место для проведения занятий в онлайн-режиме; 

- для каждого преподавателя установлены персональный электронный 

почтовый ящик и система дистанционного обучения на базе MOODLE, через 

которые осуществляется общение со слушателями; 

- все преподаватели обучены работать с электронной почтой и вести 

переговоры (переписку) по специально разработанной программе, 

размещенной на сайте «https://goedu.umc10.ru» для проведения вебинаров в 

конференц-режиме; 

http://umc10.ru/
https://goedu.umc10.ru/
http://umc10.ru/
https://goedu.umc10.ru/
https://goedu.umc10.ru/
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- для каждой учебной группы разработаны учебно-методический 

комплексы (далее - УМК); 

- для контроля усвоения программы обучения применяется тестовая 

система контроля знаний, которая предусматривает тестовый контроль с 

помощью удаленного сервера по специально разработанной программе 

проверки знаний без участия преподавателя.  

 

Порядок осуществления обучения 

Для повышения эффективности обучения учебные группы 

комплектуются из лиц одной категории слушателей с учетом уровня их 

подготовки.  

Количество слушателей в учебной группе, как правило, не превышает 

25 человек. Для проведения занятий по специальным темам и практических 

занятий учебная группа делится на подгруппы численностью 12-13 человек.  

К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются:1 

1) лица, имеющее среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

Должностные лица организаций всех форм собственности обучаются в 

УМЦ на основании поданных в установленном порядке заявок. 

Обучение в УМЦ осуществляется на безвозмездной основе (бесплатно, 

бюджетное обучение) и на договорной основе (платное обучение). 

 

Оценка знаний слушателей по пройденным темам 

 При очной форме обучения 

текущий контроль проводят 

преподаватели в форме устного контроля 

в основном по завершении изучения 

отдельного (очередного) модуля или 

профильных тем. 

Итоговый контроль (зачетное 

тестирование) осуществляется в конце 

обучения.  

Для слушателей, обучавшихся 

очно-заочно или заочно с 

использованием электронного обучения 

и ДОТ, контроль проводился с 

применением сайта электронного 

тестирования УМЦ 

(https://goedu.umc10.ru).  
    Рис.3 «Сдача зачета слушателями» 

                                                        
1 Часть 3 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

https://goedu.umc10.ru/
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Учет и выдача документов об образовании и обучении 

Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации или справки установленного образца. 

В соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 

31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» сведения о слушателях, прошедших обучение по 

программе профессиональной подготовки и дополнительным 

профессиональным программам, направлены для внесения в реестр данных об 

образовании. 

 

Порядок подачи заявок на обучение в следующем году 

1. Территориальные органы федеральных исполнительных органов в 

Республике Карелия (далее – ТО ФИО) на своих работников, а также на 

работников подведомственных им организаций, подают заявки с 

распределением кандидатов на обучение по программам обучения до                   

1 сентября текущего года (далее – т.г.) в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

2. Исполнительные органы Республики Карелия (далее – ИО РК на 

своих работников и на работников подведомственных им организаций подают 

заявки с распределением кандидатов на обучение по программам обучения до 

1 сентября т.г. в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

3. Администрации городских и сельских поселений (далее - АМСУ) 

подают до 10 августа т.г. заявки на своих работников и на работников 

подведомственных им организаций (далее – работники АМСУ) в 

администрации муниципальных районов и муниципальных и городских 

округов в Республике Карелия, на территории которых они располагаются. 

Администрации муниципальных районов и муниципальных и 

городских округов в Республике Карелия подают к 1 сентября т.г. сводные 

заявки, включающие своих работников и работников, подведомственных им 

организаций, а также работников АМСУ, с распределением кандидатов на 

обучение по программам обучения, в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

4. Организации, не указанные в пунктах 1–3, независимо от 

ведомственной принадлежности и форм собственности, подают до 10 августа 

т.г. заявки в администрации муниципальных районов и городских округов в 

Республике Карелия, на территории которых они осуществляют свою 

деятельность. 

Администрации муниципальных районов и городских округов в 

Республике Карелия включают работников данных организаций в сводную 

заявку с распределением кандидатов на обучение по программам обучения, а 

также на бюджетное и платное обучение, и направляют ее к 1 сентября т.г. в 

ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС».  

5. Организации, осуществляющие деятельность на территории всей 

Республики Карелия или нескольких муниципальных районов и городских 
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округов в Республике Карелия, сводные заявки на своих работников и на 

работников своих структурных подразделений подают к 1 сентября т.г. 

непосредственно в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС». 

ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» на основании полученных заявок 

разрабатывает План подготовки должностных лиц и специалистов ГОЧС на 

следующий год и до 15 ноября предоставляет его на согласование 

Учредителю. Учредитель предоставляет План подготовки Главе Республики 

Карелия на утверждение. 

После утверждения Главой Республики Карелия Плана подготовки 

ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» направляет (до 30 декабря) выписки из него во 

все ИО РК, администрации муниципальных районов и городских округов в 

Республике Карелия, ТО ФИО, а также в организации, указанные в пункте 5 

настоящего раздела, от которых поступили заявки на обучение.  

В зависимости от наполняемости учебных групп (количества поданных 

заявок) ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» предоставлено право при 

формировании Плана комплектования учебных групп вносить изменения в 

сроки обучения слушателей. 

 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

Категории должностных лиц и специалистов гражданской обороны и 

территориальной подсистемы РСЧС Республики Карелия, спланированных к 

обучению в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» в 2025 учебном году: 

 

1. Дополнительное профессиональное обучение: 

- председатели и члены КЧС и ОПБ; 

- руководители администраций органов местного самоуправления; 

- руководители организаций; 

- работники, уполномоченные по ГО (ЧС); 

- должностные лица органов повседневного управления РСЧС (ЦУКС, 

ЕДДС и ДДС). 

- преподаватели дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; 

- преподаватели предмета «Основы безопасности и защиты Родины»; 

- руководители нештатных аварийно-спасательных формирований и 

нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по ГО; 

- спасатели по ведению поисково-спасательных работ; 

- персонал дежурно-диспетчерских служб в рамках функционирования 

системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому 

номеру «112»; 

- операторский персонал системы обеспечения вызова экстренных 

оперативных служб по единому номеру «112». 

2. Профессиональное обучение: 

- пожарные отрядов противопожарной службы Республики Карелия. 

3. Курсовое обучение: 
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- председатели и члены комиссий по ПУФ; 

- должностные лица эвакуационных органов; 

- должностные лиц, ответственные за организацию и осуществление 

мероприятий по противодействию терроризму. 

В 2025 году в рамках выполнения показателей Государственной 

программы было спланировано обучить 800 должностных лиц и специалистов 

ГОЧС (таблица 1). 

Таблица 1 
№ 

п/п 
Наименование категории 2024 2025 

1. 
Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

председателей и членов КЧС и ОПБ 
117 96 

2. 
Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей администраций ОМСУ 
11 6 

3. 
Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей администраций  
160 128 

4. 
Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

работников, уполномоченных по ГО (ЧС) 
85 99 

5. 

Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

должностных лиц органов повседневного управления РСЧС 

(ЦУКС, ЕДДС и ДДС) 

15 20 

6. 

Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС, 

должностных лиц, осуществляющих обучение различных 

групп населения в области ГО и защиты от ЧС 

(преподаватели БЖД) 

1 4 

7. 

Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС, 

должностных лиц, осуществляющих обучение различных 

групп населения в области ГО и защиты от ЧС 

(преподаватели ОБЗР) 

25 24 

8. 
Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей формирований и служб 
54 35 

9. 
Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

спасателей по ведению поисково-спасательных работ 
2 0 

10. 

Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

персонала дежурно-диспетчерских служб в рамках 

функционирования системы обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру «112» 

13 25 

11. 

Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

должностные лиц отрядов противопожарной службы 

Республики Карелия. 

0 0 

12. 
Председатели и члены комиссий по повышению 

устойчивости функционирования 
41 58 

13. Должностные лица эвакуационных органов 139 136 

14. Обучение в области противодействия терроризму 189 169 

ИТОГО 800 800 

 

Кроме того, в 2025 году было спланировано дополнительно (на платной 

основе) обучение 28 слушателей (2024 – 41).  Таким образом, всего было 
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спланировано обучить в 2025 году 828 человек (2024 – 841), из них: очно – 399, 

очно-заочно – 438 человек. Всего в 2025 году обучено 1274 должностных лиц 

и специалистов, что составило 154 % к плановым показателям (2024 – 137%). 

Перевыполнение плана обусловлено обучением специалистов на 

основании дополнительных заявок, полученных в течение 2025 года.  

Выполнение плана подготовки в УМЦ за последние пять лет в 

процентном и количественном выражении представлено на рис.4 и рис.5. 

 
Рис.4 «Выполнение плана подготовки (в процентах)» 

 

 
Рис.5 «Общее количество слушателей, прошедших обучение, в течение пяти лет по 

годам» 

В 2025 году из 1274 слушателей (2024 – 1148) прошли обучение: 
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- по очной форме обучения – 450 человек (2024 – 474); 

- очно-заочно – 798 человек (2024 – 540); 

- в том числе с применением ДОТ – 322 человек (2024 – 166); 

- заочно – 26 человек (2024 – 134). 

  
Рис. 6 «Соотношение по формам обучения» 

 

Эти же показатели в процентном выражении:  

- по очной форме обучения – 35 % (2024 – 41 %), в т.ч. ДОТ – 38 %; 

- по очно-заочной форме – 63 % (2024 – 47 %); 

- в том числе с применением ДОТ – 40 % (2024 – 33 %);  

- заочно – 2 % (2024 – 12 %). 

 
Рис.7 «Соотношение по формам обучения (в процентах)» 

 

Дополнительно к государственному заданию обучено на договорной 

(платной) основе 25 человек (2024 – 38), что составляет 2 % (2024 – 3 %) от 

общего числа слушателей.  
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Всего было спланировано к обучению в отчетный период 828 чел. (2024 

– 841). Прошли обучение – 1274 чел. (2024 – 1148), в том числе: 

- по ГОЧС – 1055 чел. (2024 – 935); 

- обучение в области противодействия терроризму (АТЗ) – 219 чел. 

(2024 – 213 чел.). 

 
Рис.8 «Общее количество слушателей, прошедших обучение в ГКУ ДПО РК «УМЦ по 

ГОЧС» 

 

Итоги выполнения Плана подготовки должностных лиц  

и специалистов ГОЧС в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС по категориям  

В таблице 2 указаны данные по итогам выполнения Плана подготовки 

должностных лиц и специалистов ГОЧС в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС по 

категориям:  
Таблица 2 

 № 

п/п 
Категории должностных лиц и специалистов 

2025 

План 

(чел) 

Факт 

(чел) 
% 

1 Председатели и члены КЧС и ОПБ 106 129 122 

2 Руководители администраций органов местного 

самоуправления и организаций Республики Карелия. 

137 181 132 

3 Уполномоченные по ГО (ЧС) 102 122 120 

4 Должностные лица и специалисты органов повседневного 

управления РСЧС (ЦУКС, ЕДДС, ДДС.) 

21 23 110 

5 Преподаватели БЖД 4 7 175 

6 Преподаватели ОБЗР 24 25 104 

7 Руководители формирований и служб 37 61 165 

8 Спасатели. Ведение поисково-спасательных работ 0 9 200 
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 № 

п/п 
Категории должностных лиц и специалистов 

2025 

План 

(чел) 

Факт 

(чел) 
% 

9 Руководители и работники ЦУКС, ЕДДС, ДДС, ЦОВ и 

«Системы-112» 

26 69 265 

10 Должностные лиц отрядов противопожарной службы 

Республики Карелия. 

0 122 12200 

12 Председатели и члены комиссий по повышению 

устойчивости функционирования организаций в военное 

время (ПУФ) 

61 102 167 

13 Руководители (работники) эвакуационных органов  136 205 151 

14 Руководители занятий по ГОЧС 0 0 0 

15 Должностные лица, ответственные за организацию и 

осуществление мероприятий по противодействию 

терроризму 

174 219 126 

  Итого 828 1274 154 

Соотношение планов и фактического направления специалистов на 

обучение в УМЦ администрациями районов и округов показано в следующей 

диаграмме (рис.9). 

 

Рис.9 «Выполнение плана подготовки по программам обучения в 2024 году» 

 

Итоги выполнения плана подготовки должностных лиц и специалистов 

по муниципальным образованиям указаны в таблице 3. 
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Таблица 3 

№ Округ, район 

2024 2025 

план 

(чел) 

факт 

(чел) 
% 

план 

(чел) 

факт 

(чел) 
% 

1. Петрозаводский 102 98 96 120 107 89 

2. Костомукшский 29 36 124 29 29 100 

3. Беломорский 14 19 136 0 0 0 

4. Калевальский 4 4 100 26 27 104 

5. Кемский 9 9 100 25 23 92 

6. Кондопожский 25 30 120 28 29 104 

7. Лахденпохский 0 5  0 1 100 

8. Лоухский 7 11 157 9 8 89 

9. Медвежьегорский 16 11 69 0 4 400 

10. Муезерский 19 29 153 18 14 78 

11. Олонецкий 26 24 92 25 26 104 

12. Питкярантский 7 9 129 11 10 91 

13. Прионежский 21 16 76 25 19 76 

14. Пряжинский 11 20 182 0 0 0 

15. Пудожский 7 9 129 0 8 800 

16. Сегежский 26 41 158 18 16 89 

17. Сортавальский 18 22 122 0 2 200 

18. Суоярвский 21 19 90 29 24 83 

Всего   362 412 114 363 347 

Эти же данные, представленные в виде диаграммы (рис.10). 
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Рис.10 «Соотношение показателей выполнения плана направления специалистов в УМЦ в 

2024 и 2025 годах» 

 

 Планирование на 2026 год 

В целях организации мероприятий по планированию обучения в 2026 

году УМЦ подготовлен и размещен в мае 2025 года на официальном сайте 

УМЦ справочник, в котором указаны программы, в соответствии с которыми 

будет проходить обучение (таблица 4) , формы обучения, сроки обучения по 

программам, порядок и сроки направления заявок на обучение и т.п. Ссылка 

на указанный справочник также была размещена в официальной группе УМЦ 

в социальной сети ВКонтакте. Всем, кто обращался в УМЦ, даны 

необходимые разъяснения, касающиеся подачи заявок и организации 

обучения.  
Таблица 4 

№ 

п/П 

Наименование образовательной программы 

Условное 

обозначение 

программ 

1 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

председателей и членов комиссий по чрезвычайным ситуациям и 

обеспечению пожарной безопасности 

ДПО-1 

2 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей администраций органов местного самоуправления  

ДПО-2 

3 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей организаций 

ДПО-3 

4 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

работников, уполномоченных по ГО (ЧС) 

ДПО-4 
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№ 

п/П 

Наименование образовательной программы 

Условное 

обозначение 

программ 

5 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

должностных лиц органов повседневного управления РСЧС (ЦУКС, 

ЕДДС, ДДС) 

ДПО-5 

6 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

преподавателей дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

ДПО-6 

7 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

преподавателей предмета «Основы безопасности и защиты Родины» 

ДПО-7 

8 Повышение квалификации в области ГО и защиты от ЧС 

руководителей формирований и служб 

ДПО-8 

9 Повышение квалификации спасателей по ведению поисково-

спасательных работ 

ДПО-9 

10 Повышение квалификации операторского персонала системы 

обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому 

номеру «112» 

ДПО-10 

11 Повышение квалификации персонала дежурно-диспетчерских служб 

в рамках функционирования системы обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру «112» 

ДПО-11 

12 Подготовка по профессии 16781 «Пожарный» ПО-1 

13 Председатели и члены комиссий по ПУФ КО-1 

14 Должностные лица эвакуационных органов КО-2 

15 Должностные лица, ответственные за организацию и осуществление 

мероприятий по противодействию терроризму 

КО-3 

 

В ноябре 2025 года в УМЦ завершено планирование мероприятий по 

обучению в 2026 году. По состоянию на 1 декабря 2025 года в УМЦ поступило 

1514 заявок на обучение от ИО РК, ОМСУ, ТО ФИО и организаций. 

Распределение заявок на обучение по образовательным программам в 2025 

году представлено на следующей диаграмме (рис.11). 
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Рис.11 «Общее количество заявок на 2025 год с распределением по программам обучения» 

 

Заявки поступили от следующих ИО РК и подведомственных им 

организаций: Министерство природных ресурсов и экологии РК (40 заявок), 

Министерство социальной защиты РК (77 заявок), Министерство образования 

и спорта РК (50 заявок), Министерство здравоохранения РК (191 заявка), 

Министерство финансов РК (4 заявки), Министерство экономического 

развития РК (33 заявки), Министерство культуры РК (23 заявки), 

Министерство по дорожному хозяйству, транспорту и связи РК (1 заявка), 

Министерство по вопросам национальной и региональной политики РК (3 

заявки), Администрация Главы РК (6 заявок), Государственный комитет РК по 

обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (6 заявок), 

Управление труда и занятости РК ( 43 заявки), Управление молодежной 

политики РК (4 заявки). Всего от тринадцати ИО РК поступило 598 заявок. 

12 муниципальных районов, округов и городских округов направили 

459 заявок. Наибольшее количество заявок направлено Петрозаводским 

городским округом – 166 заявок. Наименьшее количество направлено из 

Беломорского муниципального округа – 2 заявки. Из Кемского, 

Сортавальского, Суоярвского и Медвежьегорского муниципальных округов, 

Лоухского и Пряжинского муниципального районов заявки не поступили. 

Двадцать восемь ТО ФИО и двадцать организаций направили 503 и 610 

заявок, соответственно.  
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5. Кадровое обеспечение 

 

По состоянию на 31 декабря 2025 года общая укомплектованность ГКУ 

ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» составляет 92 % (12 работников из 13), из них 

(рис.12): 

- административно-управленческий персонал – 4 человека; 

- основной персонал                                            – 8 человек. 

 
Рис.12 «Штатная структура УМЦ» 

 

В 2025 году проведено обучение работников УМЦ. Так, два 

преподавателя прошли обучение по дополнительной профессиональной 

программе «Повышение квалификации уполномоченных по ГО (ЧС) в области 

гражданской обороны, защиты от ЧС природного и техногенного характера». 

Один преподаватель прошел обучение по дополнительной 

профессиональной программе «Повышение квалификации преподавателей 

системы учебно-методических центров по подготовке специалистов 

диспетчерских служб системы «112». 

В целях повышения качества планирования работы 

преподавательского состава внесены в марте 2025 года утверждена новая 

редакция инструкции по подготовке индивидуального плана работы 

преподавателя на год (согласована решением учебно-методического совета 

УМЦ от 21.03.2025 протокол № 2). 

 

6. Учебно-методическое обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

УМЦ включает: учебные планы реализуемых образовательных программ, 

организационно-педагогические условия реализации образовательных 

программ, формы аттестации, предусмотренные соответствующей 
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образовательной программой, оценочные материалы, методические 

материалы для освоения соответствующей образовательной программы.   

Учебные планы реализуемых образовательных программ определяют 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности слушателей и формы 

аттестации. Расписания занятий определяют общую продолжительность 

обучения, темпы (дискретность) освоения всех разделов учебного плана, 

режим занятий (начало, окончание занятий, перерывы, выходные дни, сроки 

аттестаций и др.). Формы аттестации определяются для всех разделов 

учебного плана, а также входного контроля знаний слушателей и итоговой 

аттестации.   

Методические материалы для освоения соответствующей 

образовательной программы включают учебные и методические пособия, а 

также методические материалы, предназначенные для использования, в том 

числе, с применением ДОТ и электронного обучения. Методические 

материалы, разработанные в УМЦ для освоения образовательных программ, 

включают: учебные пособия – более 50 наименований, раздаточные 

материалы, в том числе на электронных носителях – по каждой 

образовательной программе, электронную библиотеку и т.п. Разработанные 

учебно-методические материалы позволяют УМЦ эффективно и качественно 

реализовывать дополнительные профессиональные программы и программы 

курсового обучения.  

В целях повышения качества обучения в 2023 году в УМЦ утверждены 

методические указания «Требования к содержанию и оформлению учебно-

методической литературы» (рис.13). В 2025 году данная работа по переработке 

учебных пособий в соответствии с данными указаниями была продолжена.  

В УМЦ применяются следующие формы методической работы: 

учебно-методические сборы, инструкторско-методические и показные 

занятия, заседания учебно-методического совета, на которых доводятся новые 

нормативно-правовые документы и рассматриваются вопросы внесения 

изменений в учебно-методические пособия. 

Также в целях повышения качества обучения в 2025 году обновлена 

база нормативно-правовых документов для размещения на сайте УМЦ.  

Продолжена работа по обновлению информационного материала музея 

ГО (фотографии, тексты, слайдовое сопровождение), в котором проводятся 

занятия со слушателями, учащимися школ и студентами по истории 

гражданской обороны (рис. 13). Видеоролики об истории создания музея и 

деятельности УМЦ размещены на сайте УМЦ в разделах «Музей» и 

«Историческая справка». Экскурсии в музей проводятся для всех групп, 

обучающихся по очной форме, а также для операторов Центра обеспечения 

вызовов системы «112» и диспетчеров ДДС, интегрированных в указанную 

систему. Всего в 2025 году музей посетило более 220 слушателей. 
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Рис. 13 

«Посещение 

музея ГО» 

 

7. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Данный вид обеспечения реализуется в УМЦ в рамках требований 

подпункта 1 статьи 18 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Так, в на официальном сайте УМЦ 

размещен специальный раздел «Библиография», в котором имеются 

подразделы: «Лекционный материал» (доступен для обучающихся при 

указании логина и пароля), «Законодательство», «Антитеррористический 

комитет» (ссылка для перехода на страницу АТК в РК, содержащую издания 

Национального антитеррористического комитета), «Библиотека ФГБУ ВНИИ 

ГОЧС» (ссылка на электронную базу изданий ведущего научно-

исследовательского института в области ГОЧС), «Памятки для руководства в 

различных ЧС» и «Литература по ГОЧС».  

 

8. Учебно-материальная база 

 

Состав учебно-материальной базы 

Приказом ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» от 22.02.2020 № 11 «О составе 

учебно-материальной базы ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС и мерах по ее 

совершенствованию» утвержден состав учебно-материальной базы, которая 

включает: 

1) Многопрофильные учебные кабинеты: 

- № 13 – учебный кабинет «Гражданская оборона и РСЧС» (рис.14);  

       



25 
 

  

Рис.14 «Кабинет № 13» 

- № 15 – учебный кабинет «Оперативно-тактическая и специальная 

подготовка» (рис.15); 

  

 Рис.15 «Кабинет № 15» 

2) Специализированные учебные кабинеты: 

- № 4 – учебный кабинет «Аварийно-спасательные работы» (рис.16); 

        

Рис.16 «Кабинет № 4» 
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  - № 17 – учебный кабинет «Кабинет подготовки операторов системы 

112» (рис.17); 

     

Рис.17 «Кабинет № 17» 

  - класс № 19 - учебный кабинет «Кабинет подготовки специалистов 

пожарной охраны» (рис.18); 

    

   Рис.18 «Кабинет № 19» 
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3) База для реализации учебных программ с применением  

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: 

- информационно-образовательный сайт 

ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС»:   

- официальный сайт ГКУ ДПО РК «УМЦ 

по ГОЧС» (http://umc10.ru) (обучающие 

модули: «законодательство» и «лекции»);  

- портал дистанционного обучения 

(http://goedu.umc10.ru); 

- кабинет № 9 – кабинет «Нормативно-

правовой и методической подготовки» 

(рис.19);  
 

            Рис.19 «Кабинет№ 9» 

- кабинет № 11 (двойного назначения) – «Центр дистанционного 

обучения» и «Преподавательская» (рис.20). 

     

Рис.20 «Кабинет № 11» 

 

4) Материальная база для выездных занятий ГОЧС: 

 мультимедийный проектор 

«NEc»; 

 ноутбук «IRBIS»; 

 внешний накопитель 

данных для хранения 

мультимедийного контента; 

 акустические колонки для 

звукового сопровождения занятий; 

 чемодан для перевозки 

средств обучения. 

                                               Рис. 21 «База для выездных занятий» 

http://umc10.ru)/
http://goedu.umc10.ru/
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5) Материальная база для проведения занятий с применением ДОТ 

(рис.22) 

  

Рис. 22 «Рабочее место для проведения занятий с применением ДОТ в кабинете № 15» 

5) Вспомогательные помещения: 

- кабинет № 8 – «Музей гражданской обороны» (рис.23); 

 

  

    Рис.23 «Музей ГО» 

Кроме того, в состав учебно-материальной базы УМЦ на основании 

соглашений включены:  

6) Учебные площадки: 

- учебный пункт ФГКУ «1 отряд ФПС по Республике Карелия»; 

7) Учебные объекты: 

- Центр управления в кризисных ситуациях (ЦУКС) Главного 

управления МЧС России по Республике Карелия; 

- защитные сооружения гражданской обороны (ЗС ГО) 

Петрозаводского государственного университета (рис.24); 
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- ЗС ГО Карельского филиала ПАО «Ростелеком (рис.25); 

    
                Рис.24 «Убежище ПетрГУ»                     Рис.25 «Убежище ПАО ««Ростелеком» 

В 2025 году практические занятия также проводились в 

диспетчерском пункте управления АУ РК «Карельский центр авиационной и 

наземной охраны лесов» (рис.26), в ЕДДС г. Петрозаводска (рис 27) 

 

  
 

 

Меры по совершенствованию учебно-материальной базы 

Основные усилия по совершенствованию учебно-материальной базы 

(УМБ) в 2025 году были сосредоточены на создании электронной 

информационно-образовательной среды, способствующей реализации 

дополнительных профессиональных программ и программ курсового 

обучения с применением электронного обучения и ДОТ. 

Основными направлениями деятельности по совершенствованию 

УМБ являлись: 

- наращивание возможностей технических средств обучения и состава 

учебно-наглядных пособий; 

- совершенствование базы для реализации дополнительных 

профессиональных программ и программ курсового обучения с применением 

ДОТ; 

Рис.26 «Карельский центр АиНОЛ» Рис.27 «ЕДДС г.Петрозаводска» 
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- поддержание вербальных средств обучения на уровне современной 

нормативно-правовой базы в области гражданской обороны, защиты от ЧС и 

пожарной безопасности. 

 

В 2025 году в условиях 

достаточно сложной финансово-

экономической ситуации удалось 

провести отдельные мероприятия по 

совершенствованию УМБ. Так, 

проведен ремонт в кабинете № 13 

(рис.28).  

 

 

 

 

 

 
             Рис.28 «Ремонт в кабинете № 13» 

 

9. Внутренняя система оценки качества образования 
 

В УМЦ осуществляется оценка качества образовательной деятельности 

в отношении: соответствия результатов освоения образовательных программ 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; соответствия 

процедуры (процесса) организации и осуществления образовательной 

деятельности установленным требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации образовательных программ; способности УМЦ результативно и 

эффективно проводить обучение.   

Оценка качества образовательной деятельности проводится на 

регулярной основе. Целями оценки качества образовательной деятельности 

УМЦ являются: совершенствование реализуемых образовательных программ, 

совершенствование организации образовательного процесса.   

Результатами оценки качества образовательной деятельности являются 

выработка корректирующих мер по формированию образовательных 

продуктов, устранению недостатков и совершенствованию работы 

преподавателей УМЦ, а также определение необходимости 

усовершенствования регламентов, оборудования и других составляющих 

образовательного процесса. Достижение указанных целей подразумевает 

получение в установленном порядке объективной информации в рамках 

решения следующих задач комплексной оценки и контроля качества: 

содержание образовательных программ, качество преподавания, материально-

техническая оснащенность учебного процесса, удовлетворенность 

слушателей проведенным обучением.   

Рис. 28 «Светоотражающие жалюзи 

в каб. № 19» 
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Основным методом получения информации о качестве учебных 

мероприятий является опрос слушателей (получение «обратной связи», 

отзывов по итогам обучения). Оценка качества учебных мероприятий 

посредством опроса слушателей преследует цель выявления мнения 

слушателей об уровне проведения учебных мероприятий и осуществляется по 

итогам, как правило, очного обучения. Для оценки учебных мероприятий 

слушателям было предложено дать оценку по пяти критериям. Обработка 

результатов анкетирования в 2025 году представлена в таблице 5, а также в 

диаграммах (рис. 30 и 31). 
Таблица 5 

Вопрос 
Кол-во 

анкет 

Ср. 

значение 

Удовлетворены ли Вы качеством организации учебного 

процесса в ходе проведения занятий 

83 4,75 

Как вы оцениваете полученные знания с точки зрения 

новизны, наглядности и доходчивости изложения материала 

83 4,63 

Насколько Вам будут полезны приобретенные навыки 83 4,37 

Удовлетворяет материально-техническое обеспечение 

учебного процесса 

83 4,65 

Устроило ли вас качество преподавания 83 4,75 

  
 

 
Рис.30 «Средние значения показателей по результатам анкетирования слушателей» 
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Рис.31 «Средние значения показателей по результатам анкетирования слушателей по 

программам обучения» 

 

У слушателей, обучающихся по очно-заочной и заочной формам 

обучения, также имеется возможность оставить свой отзыв на сайте УМЦ  

Результаты анкетирования конкретных учебных групп регулярно 

обсуждались на служебных совещаниях. Общие итоги анкетирования в 2025 

году обсуждены на итоговом совещании с преподавательским составом УМЦ 

в декабре 2025 года.  

 

10. Выводы по итогам работы в 2025 году и задачи на 2026 учебный год 

 

В УМЦ в 2025 году показатели Государственной программы 

Республики Карелия «Развитие системы защиты населения и территории от 

последствий чрезвычайных ситуаций, профилактика правонарушений и 

терроризма», утвержденной Постановлением Правительства РК от 05.08.2014 

№ 240-П достигнуты. УМЦ выполнил государственное задание на 154 %.  

Задачи на 2026 год 

1. Реализация Указа Президента Российской Федерации от 11.01.2018 

№ 12 «Об утверждении Основ государственной политики Российской 

Федерации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций на период до 2030 года». 

2. Выполнение Плана подготовки должностных лиц и специалистов 

гражданской обороны и территориальной подсистемы РСЧС Республики 

Карелия в ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» на 2025 год, утвержденного Главой 

Республики Карелия 15 ноября 2024 года и Плана комплектования ГКУ ДПО 
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РК «УМЦ по ГОЧС» должностными лицами и специалистами гражданской 

обороны и территориальной подсистемы РСЧС Республики Карелия на 2024 

год, утвержденного председателем Государственного комитета Республики 

Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения            

15 ноября 2024 года. 

4. Организация реализации вновь разработанных образовательных 

программ: 

- Профессиональная подготовка по профессии «Пожарный» (с 

подготовкой по ГЗДС); 

- Профессиональная подготовка по профессии «Пожарный» (без 

подготовки по ГЗДС); 

- Первоначальная подготовка спасателей к ведению поисково-

спасательных работ по профессии «Спасатель». 

3. Обучение педагогических работников в образовательных 

организациях, реализующих дополнительные профессиональные программы 

в области ГО и защиты от ЧС для преподавателей УМЦ. 

4. Повышение качества обучения путем: 

- совершенствования учебно-методических документов, 

разрабатываемых педагогическими работниками; 

- проведения занятий с учетом особенностей образовательных 

программ и категорий слушателей; 

- своевременного реагирования на объективные предложения 

слушателей, касающиеся проведения занятий; 

- совершенствования УМБ. 

5. Проведение занятий как в очной, так и в очно-заочной форме с 

применением дистанционных образовательных технологий.  

6. Своевременная доработка учебно-методических материалов, в том 

числе при изменении законодательства; 

7. Взаимозаменяемость преподавателей. 

8. Наполнение электронной библиотеки изданиями, которые находятся 

в свободном доступе. 

 

Директор ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС»                    И.В. Крисанов 

 

 

Доклад подготовили: 

Солнышков А.А. – заместитель директора 

Голубков А.В. – программист 

Шабельникова О.Н. – специалист по кадрам 

Чекконина А.А. – специалист по обеспечению учебной деятельности. 
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                                                         Приложение 

                                                       к отчету «О проведении самообследования 

ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС» за 2025 год» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности ГКУ ДПО РК «УМЦ по ГОЧС», 

подлежащего самообследованию 
№ п/п Показатели  Единица измерения  

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации  

582 чел./46 % 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  

 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

за отчетный период  

 

1.4 Количество реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ, в том числе:  

11 

1.4.1 Программ повышения квалификации  11 

1.4.2 Программ профессиональной 

переподготовки  

 

1.5 Количество разработанных 

дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период  

1 

1.5.1 Программ повышения квалификации  2 

1.5.2 Программ профессиональной 

переподготовки  

 

1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ  

 

1.7. Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, 
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прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ  

1.8 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности научно-

педагогических работников 

образовательной организации  

 

1.9 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в 

общей численности научно-

педагогических работников  

 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе:  

 

1.10.1 Высшая   

1.10.2 Первая   

1.11 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников организации 

дополнительного профессионального 

образования  

62,8 лет 

1.12 Результативность выполнения 

образовательной организацией 

государственного задания в части 

реализации дополнительных 

профессиональных программ  

93,75 % 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в 

индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

 

2.2 Количество цитирований в 

индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников  

 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
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2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников  

 

2.7 Общий объем НИОКР   

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника  

 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в 

общих доходах образовательной 

организации  

 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР  

 

2.11 Количество подготовленных печатных 

учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период  

10 

2.12 Количество проведенных 

международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров 

и конференций  

 

2.13 Количество подготовленных научных и 

научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период  

 

2.14 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без 

ученой степени - до 30 лет, кандидатов 

наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-

педагогических работников  

 

2.15 Число научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых 

образовательной организацией  

 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)  

11242 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника  

2248,4 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника  

 

4. Инфраструктура  
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4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе:  

692,6 м2 

4.1.1 Имеющихся у образовательной 

организации на праве собственности  

 

4.1.2 Закрепленных за образовательной 

организацией на праве оперативного 

управления  

 

4.1.3 Предоставленных образовательной 

организации в аренду, безвозмездное 

пользование  

692,6 м2 

4.2 Количество экземпляров печатных 

учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя  

 

4.3 Количество электронных учебных 

изданий (включая учебники и учебные 

пособия)  

84 

4.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в 

общежитиях  
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